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политикА
ОБРАБ О ТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЪЖ

1. Общие полох(енпя
1,1, Настоящая политика обработки и защиты персоЕilJIьЕьж данньж (далее -Политика) опредеJUIет цели сбора, правовые осIIоваЕия, условиrI и способы обработкиперсонаJIЬЕъD( даннЬж, права и обязанности оператора, субъектов персон€tльньж даннъD(,объем и категории обрабЪтываемьD(,Й;;;;;;;'i*""о 

и моры их заrциты в МД!ОУк,,ЩетскиЙ сад ]ф З00> (да_lrее - Учреждение).
1,2' Лока,гrьнЫе нормаТ"Ън"r" акты й иные 

_документы, регл.меIIтирующие
fi|llrЖ 

ПеРСОНаЛЬ""О ДЬ""* В Учрежд.""" |*рабатываrотся с rIетом положений
1,з, ,Щейс тие Политики распрострa}няотся на порсонitJIьные д€lнЕые, которыеУчреждение обрабатывu," 

" "".rооiзованием и без использовЕtниrl средств автоматизации.1.4. В Политике используются следующие понятиlI:
- персоЕ€rльЕые дuш{Еые - любая информация, относящаlIся прямо или косвеЕЕо копределеЕIIому или опредеJIяемому физическЙу лицi (субъекту 

";d;;;"ньп< данньrх);оператор персональньD( дчlнньD( (оператоi; -'.о"удuр"твенный орган,муниципальный орг€}н, юридическое или физичеЬкоa'r"цо, саN,IостоятельЕо или совместнос ДРУгими лицами оргtlнизующие 
_и (или) осуществJIяющие обработку персональньIхдаЕньж, опредеJUIющие цели обработки ar"рaо**"ньIх данньD(, cocTilB персональньIхдаЕньж, подлежащих обработке, действия (Ъперации), coBep*u.r"i. Ъ .r.р.о.r*ьнымиданIIыми;

- обработка персонtlпьньD( даЕIrьж - действие (операция) или совокупностьдействий (операций) с персон.льными д*{ными с исполъзованием и без использованиясредств автоматизаrIии, включtUI сбор, з€шись, систематизат{иЮ, нЕжопление, храненио,угочнение (обновление, изменение), извлеченио, испоJьзование, передачуфаспростраЕение, предоставлеЕие, доступ), обезличив€ш{ие, блокирование, удаленио,уничтожение;
- Еlвтоматизированная обработка персонЕrпьIrьж д{шIньD( - обработка персональньD(данньгх с помощью средств вьгтислитеrr""ой техники;
- распространенио персонirльньD( данньD( - действия, нt}правленные на раскрытиеперсоЕ.}льньD( д;lнньD( неопределенному кругу лиц;
- предоставление IIерсональньD( данньD( - действия, направленные на раскрытиеперсональЕьж д'нЕьж опроделенIIому лицу или определенному кругу лиц;

блокирование персональньD( дttнньж временное прекраIцение обработкипepcoнtlJlbЕbD( данньD( (за искJIючениеМ сл)лаев, если обраб-ой необходим а дляуточнеIrия персональньu< данньпс);
- уничтожение персонаJIь}Iьж даЕнъIх - действия, в результате KoTopbD( стtlIIовитсяневозможным восстановить содержание персонаJIьнъж дЕlнньD( в 

"оборruционной



-.1 a_a la ..;l,__1:-.a_:J:., =а_чrЬп Il
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;i-ll]lB РеЗ}'.lЬТаТе КОТорьD{ }тrичтожаются материальные
- 1-э

: _.._:.. ..i :].;]:,.;:;;;,, ът;lхl1iтý;хх,lт. - действия, в результате которьж
,,:,,}= -.;---.lъ персонаlъньп JaHHbг}i конкретr"d:}а'*ТЪr::1нж"тi;;о":i;*"

i:iiC'P\{.ЦIioHHa'I СИСТе}lа 
"'pa**ir"rr"ou"""," - совокупЕость содержащ ихся в-;;;,-l;Т#,',Т,::fiх:}i;:хТJЖ"ж'и обесп;;;;'*"х их обработку информац"ой,"

- тпяUлг- tралсtР&нична,I передача персонilJIъных данных - передача персональЕьIх данныхn:: территорию иностранного государства органу 
"""U.r"'-riloJrpi.r.ro.o государства,il:,- с1рдппort1, физическому лицу или 

""oarpu""ory aр"д"ческому лицу.] ,< }'чре;к,rение - оп.рurЪр ,,ерсоIrаJIьных данных - обязано:1.-i.1. с- -
:аспрострu',","о,?Jfi ;Ж",i"::ф#Т",ТТТт:d;:;rтi**тfr 

",".y:::;J;
-,,,;- л-___

;.i:i;rJ.Жil"":"^}.#;;"#. "'" его ,йо"*,о,о представителя, если иное не
1,5,2, обеспечить субъектам персональных данных, их законным представитешIмВоЗ\{о/tносТь ознакомления с документами и материаJтами, содержаrцими ихперсона-'ьЕые данные, если иное не предусмотрено зitконодательством.1,5,З, Разъяснять субъектам персональньж данных, их законным представитеJUIмюридичесКие последСтвия откаЗа предоставить персонЕuIьЕые данные.1,5,4, Блокироватъ или удаJUIть 

"".rрЪ"оraр"о обрабатываемые, неточЕыеперсональные данные либо обеспечить их блокироu*"" или удаление.1,5,5, Прекр€тить обработку и }цичтож"i" .r"р"о"альные данные либо обеспечить
;ffiЖНТИе 

ОбРабОТКИ И }tIИЧТОЖеНИе Пepco'*""i* даЕных при достижении цели их
1,5,6, ПрекратитЬ обработкУ персоЕалЬных даннЫх илИ обеспечить прекраIr{ениеобработки персонЕIJIьньIх даЕных в случае отзыва субъектом персоЕальных данньжсогласия на обработку его персон€tльных данных, если иное не предусмотрено договором,стороной которого, выгодоприобретателем или порr{ителем по которому является

;ý:HI"J":Ж"J"T дu""u,*, 
"n" """,r соглашением между учреждением и субъектом

1.6. Учреждение впр€lве:
1,6,1, Использовать персоналЬные данные субъектов персональньD( данных без ихсогjтасия в случаях, предусмотренных законодательством.
1,6,2, Предоставлять персонаJIьные данные субъектов персонаJтьньIх данньгхтретьим лицам в случаях, Предусмотренньж законодательством.
1,7, Работники, родители, законные ,,редставители воспитанников, иЕые субъектыперсональньD( данных обязаны:
i,7,1, В случаях, предусмотренных закоЕодательством" предоставлять Учреждению-,]стоверные [ерсонЕuIьные данные.
1,7 ,2, При изменении персональных данных, обнаружении ошибок или неточностей: Чiiх незамедлительно сообщать об этом Учреждению.
1.8. Субъекты персонttльньж дilнньгх вправе:
1,8,1, Получать информацию, касающуюся обработки своих персонii'ьньIх данных,j : , ],f е с,-Ir{аев! когда такой доступ ограничен федеральными законами.
1,8,2, Требовать от Учреждения уточнить персон€lльные данные, блокировать их,|";" \ъичтожить, если персональные данные являются неполными, устаревшими.--,;:],Чными, незакоЕно полrrенными или не являюТся необходимыми для заjIвленной цели

_ i,:аботки.
1 8.З. Щополнить персональные данные

: j_: :,:;ающим собственн}то точку зрения.

оценочного характера заrIвJение}{.



-'ý *' 65О'"ООШаЬ:ейgГВПЯ ИШ беЗдейgfвЕе Учрехсдешя в уIIоJIЕомочеЕЕом органеýв }япппгrе п'Fяm с_Еfrъегrвв персOЕатьЕшi дявгьтк EJ'IE в судебном порядке.а IIОЧ сборr шGрсоЕаъЕцr JrFETJT
], i - trl[етдсш сбора пeI]coE€LIbEm( .цiлЕЕьD( Учрехqдения явJUIются::,,,r, Оегашзашя восIlЕтатеilьно-образовu**"о.о процесса в соответствии сЩ Е !-gгtlвом Учреiщешя.
:_i":" Реr_т-шроваше трудовьD( отдошеrпй с работниками Учреждения.]"]"-r, РеашащЯ цра,щдаЕско-trравовьD( договоров, стороной, выгодощшпбрrгrтете\t L-IE по_пучателем KoTopbD( явJUIется субъект персон€rльньD( данньD(.:" 1.4. Обеспеченпе безопасности.

3, Превовне .'сЕоваЕЕя обработкп персональЕых даЕных_;,tr, ПравовымЕ осЕоваЕиflии ЬОраОоrки 
-rffiо-"ньж 

даннъж в УчрежденииПТетqlоlтся }-c'zn" Е ЕормативFые прчвовые акты, длrI исгIоJIнения которьтх и в соответствиис rшторьL\iЕ Учрецдеше осуществляет обрабоr"У йоrr.льЕьж даЕньж, в том числе:

*r=o*-.offiu 
кодекс, иЕые Еормативные пра"ов"rе акты, содоржащие нормы

- Бюлкgгвй кодекс;
- На.тоювьй кодекс;
- Гра:кдавский кодекс;
- Семейгьй кодекс;
- Федера-rъньй закон от

(Dе:ерацяи>.
29.12.2012 м 273-ФЗ кОб образовании в Российской

1 : Правовьми основаниями обработки персонiLпьных данньж в Учреждении_:j"::- яв,lяются ;Iоговоры с физическими лиц€lми, зЕUIвления (согласия, доверенности)._..,.j;;;:"rJý;ffi^ ПРеДСТаВИТеЛеЙ) ВоСпитанников, согласия на обработку
1, объеrr Il категории обрабатываемых персональных данных, категории субъектов[лерс{]наJьных данных

:. 1, Учре;кление обрабатывает персональные данные :

- работников. в том числе бьтвших:
- канJидатов на замещение вакантньж должностей;
- роJственников работников, в том числе бывших;
- воспитанников;

- роJителей (законнЬп< представителей) воспитанников;
- физических лиц тrо гражданско-правовым договорам;
- физических лиц, указанньж в заrIвлениях (согласиях, доверенностях) родителей: ::ia|HHbtK представителей) воспитанников;
- физических лиц - посетителей Учреждения.
+,], Специальные категории персональньIх данных Учреждение обрабатывает

, _.-btio на основании и согласно требованиям федеральных законов.
-{, ], Биометрические персоналЬные данные УчреждеЕие не обрабатывает.
-1 -l, УчреЖдение обрабатывает персональные данЕые в объеме, необходимом:

дjIJI осуществлениЯ образовательной деятельности по реализации основной
, 1 : -,бразовательной .rро.раrй", дошкольного образования и дополнительньIх1,--;,бразОвательныХ прогрu}мм, обеспечения воспитания, обучения, присмотра и уход*, - :]В,-IеНИЯ. беЗОПаСНОСТИ ВОСПИТаННИков, создания благоприяr,r"rr'условий для их
_ :].-_ _ aТОРОННеГО РаЗВИТИЯ;

- выполнения функций и полномочий работодателя в трудовьIх отношениях:
выполнеЕиЯ функциЙ И полномочий экономического субъекта при- -' :;lВ-lении бу<галтерского и налогового учета;

- Iiсполнения сделок и договоров грa)кданско-правового характера. в которьI\
1: ; :' -ечие является стороной, полr{ателем (выгодоприобретаraraу i.



=:

соответ.-:в.,; -':- _ .. 
- 

'. , : ,;1,1 - ]:=-1.---;:r {г *. _ . _

s. Порl:ок.;r r;;;;;,чtг,: -е.т: ,Праб-,тi ",p;o'a-lb'bп Jанньц в !-чре;к_:ении

,purr.r.__] 
l 

"p.^];;#O'U'TKII 
персона_rьных fанны.х

а""#i;#ж:т}::":Ё::,i:i,.",::" ;;;;^ c]]--.-,.;...].-i._ .1, _ _,,.:_::
Уничтоженир п^ллл-_] ---'gDJlUпие, JocTyTJ). оrбрr]т,r,rrлл 

--'-'_ lr!]](-/, 1D j, з',i.;a-.

ё;"fi :з..";;"ТТЖý.,;,*;Ъ:.j;Ъ-Т;il1-, = 
j,,n,"",, "n,,-,, _ ._ _ __,

] ] .П9пу"."".п.оЁffiНданньж: 
---"' ЦrDСГltlС, o,1o^JipoBa'"-, 

"",-,,,i-,,
**"-; 

l ЁmЁТ?*J#"ё;iж.:,т:з"jт ""л}lаетродителей r. "-l#i; :::a:_:УбЪ еКТ перс orb"i."- iu;;-*":: :_1 
СУ бЪ еКта п ер с о н аlъ н ьп

,1"r"Т::1ЗЛредставителей). 
ПЪНЬIХДаIiньгх Еес(

"""o"n"|',z, 
Учрежд""r. .'#;fr:;.]]b""nru,"":"::,, _: 

НеСОВеРШеННОЛеТНИй, 
- от его

.r.о.оо"О" " 
-..rо.о# ":ООбrЦаеТ СУбЪекту персоЕальнъIх 

дан_

,.o"o"ur],"_1_"1y, o*r"oi", :r:fТЪ".Х'J""""*ьных оu'й""* ЦеДИ, предполагае,\{ые

,"p.or*j_"_1"* ou,,""o,,*o, Ооторого 
^;;;;;;; 

ПеРеЧеНЪ Действий с

,iЪыаi**h:ъlЖ:НlЬ:;}Тi,*###т;*'i'"#"":;Ённ
5.З. ] . уЪ;;;"rJ;UНаЛЪЕЪгх даЕIiъж:

- субъект персоЕалъУ,1-!1УВаеТ ПеРСОIIальные 
даЕные в с.даIrньж; 

;";;:._-_ 
*НЫХ ДаЕ}Iьц дал согласие на 

"or"o;ffifl}x "J#Нъных

"".r";;:iu:;HX"i'*:"#"Ebж данньж необходима ддц з6;
- п ДаТеЛЪСТвом функций, 

"оr"оr]rlй?'::jл1."ИЯ 
УЧреждением

" 5 ,;:Т;#;Н#:ЁУ";fllются о'о*.оо.rупIlъoufи. ОбЯЗаннос""и;'--^*

_ б.з и с пъ 
";;;.;;"Jioj]u'" 

ue Т П ер с о н аль н ые д анные :

; ; l't"+*Н:ithНltih:ЦЖltr: :,;;; е < 1 с : зарплата и кадры)

даЕЕъп ; 
tреДелеIrные ЗаконоДа".о;;;;;Т*"iuо"uотки 

отдел"",u"'" 
ДаЕЕых;

- указанные в согласиИ СVбт,ри-- -л- _ 

vrлtrJIънЬIХ видоВ персоIrальЕъж

s. +. iо""Ъ,rr; ;;:::::_СУбЪеКТа ПеРСона"тьных 
данЕъгх.

,..,, 
*t*:Y:^::_о:нfuIьЕъж 

данньж :, i"fЁЁ"i*Ч#*1Ъж:х"f",ffiЖi"::::. " 
течение срока, необходимого для

архивIiъж сроков хранения, ,МеНТов, "Ь*r;;il"JТ#:Ъ'rНfi::З"3"'" ou"""l;, - "s.+.z. пйй*"a 
даIIные_ .rл--л,,*л-_ 

t--_rдаvrv гrUМЕНКлатурой 
Дел, с yIeToM

ЗаПИРаемъIх 
уrкафах либо в запирпgдпlYе, 

ЗафИКСИРованЕые на бумажных
s.+.з. персональ.rr.--'"'" ПОМеЩениях, доступ к которым 

"##Н:Х, 
ХРаЕятся в

автоматизации, хранятся 
" nou""",a, 

обрабатываемые с исп(безопа9lо;;,ж;i{ф,Х"Н'"Н;.J"#УСЛОВиях,-","о";;'';ЪТ;#1'""'##;;

храЕение,' ;ж.ffiжтifi,.ffi- ;".fi.;;ж"ffi:нж:r"Jт;т'т fTffi;;электронньD( 
_,, 

"r:rrЖ#Jtffi::::Т"оrО ""ЬЪр*uч,о*,ruo, систем.
5.5. ]. 

'Лицu. 
оr".Й;;;:Т: ПеРСОЕаЛЪЕЪЖ ДаЕньIх:

ПРеКРаЦают их обраб.."*;;;;Тlе 
За ОбРабОТКУ ПеРСОНальньж даннъж в учреждении.

- .]остигн\-тт_т тIаlт, nK. ^ с 
9JI.У ЧilrlХ. I- --4Hvrr{'

- истекl:},."''l.-T' 
обрйJЭ'#ilН;]#ff;*'u",, 

-- ^" **"

_ffi ;н*i*j:*:::j_Ё:liъ:кl**i,:.жьгхJанньD{:
s. б. п.р.r. ;; Б;; Jfi,;'; H.l|"nr 

u" 1- \f ер на,

Е



i fj ,lfl,,H;Xl, i3i::::,"ает копфrч'Т.\тlп9х IеРеДает ;;;;"#:i:ri}'J#Ъ.ff::чlпrж 
дurп,,*.

lIЭ:Т' Персональньж 
данныy пс_ лл_ 

-Ч'l'DIС ТРеТЪИМ лицам 
" 

-.i".oloo*"*

оо,,пu"l.|ЗеДать о;;;;:"ЬЖ ДаНных дал со

,;lЧ:frl#Jffi i;::";;J;";'"}i1;;i".Т.".#,:::"*данных:
aurn",r. ',', УЧР"rпqдaние fle осуIцествляет ,л",,л___ 

'Уwvu]Jtl}IИЯМИ ЗаКОНОдателъства 
в

5.7 
- '--'UJИЕi ТРаНСГРаIIичЕуIо

rехническ,_ 
УЧРеждение 

приIrимает Iтдпд_.л 

- -rЧ!r{l:П/Ю ПеРеДаЧУ персоIrалъЕъIх

Jоступа *",],:Y_'oo, 
;';;*r:РИНИМает н€обу,

ffi h*ffi;#ж"#тЖi*#**Н,нfiф*н*Нlнн''".'
n.o.or]or":3i:: 

-no**rn,e 
нормаТИршr.о'"-^ 

лсиствий в отноIIJенйь;;ffiк
_.r*l}Даннъц;'-rroie 

IrОрмативi{ые

r ".хr""*.ffЦц*r**::;н:нii:, 

uo'"'' 
РеГЛаNfеНТИРУЮrЦИе 

ОбРабОТКУ

;шж:;#+*tr#н jý:l,нт*d3":fr:ЁJ"",iff lу::ьжданных:

б. дктуал; r::,1r_r"r;;;; ; :;" о n.p. o r.]ffi ихл 
. 

обрабой";;;"ьж данных :

ответы n.,;y:.,.";;;:;;;,,; -;;" ":":,unnio 
; Ы,';:;:ТЪъ"##"ъ 

;
6 . 1, r'I;:;.'i1".'Т"Ч J-,..|Ё'".n':,i:НН 

НИ е П еРсо наJIь.I ых д а нн ых,ПРеJставитс_lеl,r - 

^],._ 

1'Pc-lOcTaB-leHJц 
с, л*.,.-],l'

;,"#1'J iT l #ЁЁ!п*', J; : }-, i 1} 
",;;;";:, П ер с о н al ь н ых да

данньж ., }ъичт"*.;; ;;;l*j::;H ;ЗЁtйЦ;i:t"дЪ:;#"-Т;"-Ъi'#
лтл,. 6 *,. при достижени" 

".":;":"::"' 

О СВОИх ..".."""*'.}}'lnu"*eT, блокирчет.

отзьIва субъек
л ерс ональп",. ::y__ 

п.о."п*""1#еЙ 
л 

о.бработки персо:т_" ; ;;r;:;"'-" 
n'P'o"*in"'*

;:;щц;""*"#*i*ЦТн**Н*ffi*|;*Ч*",,щН;:-",;ifi r
6.з. реrп.Ж:т , , 

-- -аvlrрrИUOретателеМ) по *"-.";ъ,#'моТрено ДоГоВором.

принимает norrr"" 
об уничтожении док}п4ентоR /цлл.-__ 

--,v,.v'y является субiект

о.+. допj"З, 
,o",u";;;;;:: ДОКУПlентов (нс

Н:ж,i;н#_ilji*::ТТ##Т,ffi :,;xЁ;ffi"i;J",J;;i#:t,iу:.,"нь]ми
комиссии. акто}, об 1ничто;:,]:";,";";;ff:П*ОП"i"uпi,","'' 

УЧРеЩДеНИе,

б. 5. r*;::.],,:u j''""'o*,n""ooi"n.i-T "o*o*,il"'ffi """тожаются по

Irроизводиr"" п_,jтение JoK} 
"."r::";;:'J"Вл(НОсител;;;:"";,fiОНаЛЬНЬж 

даннъж
!лсан}IъI^lt члеЕаrии

у,",,ой;i.il:Ъ;**;{нl#iJ,ТН;;:1.р*"щихпgрgg,
6 6, П.р.оналi;;Ж::" Y:*" бо,rо и.пЙrЫ"#:::::О'О P*no,n"n";. д;;стира}Iия *" 6;о]lт"r",. оu";uЁ 

может d"r";;;;;;,"^?: "'*''r".П"#"?fifuIЪЕЫе 
ДаННЫе'

6 7 по .u,::11ро""";;;;;".;;'"'Бffir";::Н#l3'i;".,,учреждени..оооJIУ .Уб".к.u;;;;;*rньж 
ланнlIу rr_._ 

УПИЧ'ГОЖ€lЮТСЯ ПУТеМ
,".i.rу rй;"filТНН}#rJý или его з4коIlIlог

'о о.р. оr,йй;Н|j.'С ТаВителя


